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MEDIUM-LANCE
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Wat is het medium-lance model?

Medium-lance is een arbeidsvorm die de vrijheid van freelancen combineert
met de zekerheid van werken in loondienst. Je komt bij ons op contract te
staan, maar bepaalt zelf waar en wanneer je werkt. Je krijgt toegang tot ons
landelijk netwerk aan opdrachtgevers en krijgt de flexibiliteit om te werken aan
uitdagende opdrachten, waarvoor je zelf geen acquisitie hoeft te doen.
Hierdoor doe je in korte tijd veel ervaring op. Je wordt beloond met een
variabel inkomen, dat bestaat uit 65% tot 75% van het uurtarief dat de
opdrachtgever voor jouw expertise betaalt.

Tegelijkertijd ben je verzekerd van een vast basisinkomen en doordat je bij ons
in dienst bent, worden de sociale zekerheden, zoals ziektekostenverzekering en

pensioen, voor je geregeld én bekostigd. Je wordt dus volledig ontzorgd en
hebt alle ruimte om te doen waar je goed in bent.

Ontdek de verschillen

Tussen freelance, medium-lance en een vast dienstverband

Salaris

Administratie

Netwerk

Sociale zekerheid

Ontwikkeling

Freelance

Variabel inkomen (afhankelijk van
aantal projecten/klanten).

Zelf bijhouden en bekostigen van o.a.
verzekeringen, belastingaangiften.

Zelf verantwoordelijk voor acquisitie
en het onderhouden van je netwerk.

Zelf verantwoordelijk voor het regelen
en bekostigen van o.a. pensioen en
ziektekostenverzekering.

Zelf verantwoordelijk voor
persoonlijke ontwikkeling.

Medium-lance

Vast basisinkomen (ook tussen
opdrachten door of bij verzuim) +
een variabel inkomen.

Bijkomende administratie wordt
door ons geregeld en bekostigd.

Via ons toegang tot een landelijk
netwerk aan opdrachtgevers.

Pensioen en alle benodigde
verzekeringen worden door ons
geregeld en bekostigd.

True Blue biedt persoonlijke
begeleiding en faciliteert
opleidingen en trainingen.

Vast dienstverband

Vast basisinkomen (volgens cao
of contract).

Administratie wordt geregeld
door de werkgever.

Afhankelijk van de organisatie
waar je werkzaam bent.

Pensioen en alle benodigde
verzekeringen worden door de
werkgever geregeld en bekostigd.

Afhankelijk van de organisatie: vaak
toegang tot opleidingsbudget of
interne ontwikkeltrajecten.




Zo werkt medium-lance bij True Blue

True Blue werkt met twee medium-lance-modellen:

e 70/30-model: gebaseerd op een bruto maandsalaris van €2.506
e 65/35-model: gebaseerd op een bruto maandsalaris van €3.000

Bij beide modellen ontvang je 70% of 65% van de omzet die je bij de

opdrachtgever genereert. Dit percentage bestaat uit:
¢ Basissalaris: altijd verzekerd van een vast inkomen, ook bij ziekte of tussen opdrachten door
e Variabel inkomen: afhankelijk van je gewerkte uren

Belangrijk om te weten:

¢ De hoogte van het basissalaris hangt af van je ervaring, leeftijd, functie en gewenst risicoprofiel.

e Uit jouw deel (70% of 65%) worden ook lasten zoals werkgeverskosten, een leaseauto of laptop betaald.

* Mocht je zelf een opdracht vinden, ontvang je een hoger percentage (+5%) van de omzet. Afthankelijk
van je gekozen risicoprofiel wordt de nieuwe verdeling 70/30 of 75/25.

e Wij zijn volledig transparant over het uurtarief richting de opdrachtgever én wat jij daarvan overhoudt.
Gaat het tarief omhoog? Dan profiteer jij mee.

¢ True Blue regelt de administratie, sociale zekerheden en de opdrachten voor de medium-lancers.
Dit gaat altijd in overleg met de professional.

Wanneer is medium-lance iets voor mij?

Als je wél de vrijheid van freelancen wilt, maar niet alle risico’s erbij

Als je graag werkt op projectbasis, maar geen zin hebt in administratie en acquisitie

Als je verzekerd wilt zijn van een stabiel basisinkomen, ook bij ziekte of tussen opdrachten
Als je jezelf professioneel wilt blijven ontwikkelen met trainingen en begeleiding

Als je je wil focussen op je vak, niet op het regelen van belasting of verzekeringen

Als je wil profiteren van ons landelijk netwerk aan opdrachtgevers




Rekenvoorbeeld
Bekijk hoe je salaris wordt opgebouwd bij een medium-lance contract

Voor onderstaand rekenvoorbeeld is uitgegaan van een basissalaris van €2.506 en 1.850 werkuren per
jaar bij een 40-urige werkweek, inclusief 25 vakantiedagen.

Wil je gebruikmaken van extra secundiaire arbeidsvoorwaarden zoals een onkosten-, telefoon
vergoeding of leaseauto? Dit is mogelijk, maar de kosten op je variabel inkomen zullen in mindering
worden gebracht.
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Verdeling 65/35

Verdeling 70/30

Uurtarief €100 Uurtarief €100

Jaaromzet €184.800 Jaaromzet €184.800

Omzet voor professional €120.120 Omzet voor professional €129.360

Bruto basissalaris €32.577 Bruto basissalaris €32.577

Variabel inkomen €73.248 Variabel inkomen €82.488

Werkgeverslasten €46.872 Werkgeverslasten €46.872

Pensioen €7.020 Pensioen €7.752

€105.825

Totale waarde

Totale waarde €115.065

Variabel inkomen + basissalaris Variabel inkomen + basissalaris



Toelichting op de berekening

Verdeling: Afgesproken verdeling met de professional.

Uurtarief: Afgesproken bedrag per uur voor de geleverde diensten.
Jaaromzet: Uurtarief x Aantal werkuren (1.850)

Omzet voor professional: 65/70% x Jaaromzet

Bruto basissalaris: Maandsalaris (2.506) x 12 + Vakantiegeld (8,33%)

Variabel inkomen: Restant na aftrek van het basissalaris, de werkgeverslasten en het
pensioen. Het bedrag is afthankelijk van het aantal gewerkte uren.

Werkgeverslasten: Sociale verzekeringen
Pensioen: Pensioenopbouw
Totale waarde: Basissalaris + variabel inkomen.

Belangrijk: reiskosten, een leaseauto, laptop of andere onkosten hebben invloed op de
totale waarde.
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Meer informatie?

L +31857739624
= info@trueblue.nl
O www.trueblue.nl
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